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KOMISI PEMILIHAN UMUM 

PROVINSI KALIMANTAN BARAT 
 

 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 
 

Unit Organisasi : KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI 

KALIMANTAN BARAT 

Tahun : 2025 

 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Terwujudnya Sumber 

Daya Manusia dan 

Lembaga KPU Provinsi 

Kalimantan Barat yang 

berkualitas 

 Nilai Akuntabilitas Kinerja B 

 Nilai Keterbukaan Informasi 

Publik 

90% 

2 Terwujudnya koordinasi 

penyelenggaraan 

kepemiluan yang sesuai 

dengan Standar 

Pelayanan Publik, 

disertai pengelolaan data 

dan informasi serta 

dokumentasi 

pelaksanaan Pemilu 

berbasis teknologi 

informasi yang 

terintegrasi 

 Persentase penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di 

Kalimantan Barat sesuai 

dengan jadwal dan ketentuan 

yang berlaku 

100% 



 

 2 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

3 Terwujudnya Pemilu 

Serentak yang aman dan 

damai disertai 

penyelesaian sengketa 

hukum yang baik di 

Kalimantan Barat 

 

Persentase pelaksanaan 

Pemilu/Pemilihan yang aman 

dan damai di Kalimantan Barat 

100% 

 

Persentase Sengketa Hukum 

yang dimenangkan KPU 

Provinsi dan KPU Kabupaten/ 

Kota se-Kalimantan Barat 

90% 

 

 

Pontianak, 15 November 2024 

 

 KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 

PROVINSI KALIMANTAN BARAT, 

 

 

 

RAMDAN, S.Pd.I., M.Pd. 
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KOMISI PEMILIHAN UMUM 
PROVINSI KALIMANTAN BARAT 

Jalan Subarkah No. 1 Pontianak  
 

Telp. 0561-735074     

 

 

Fax.  0561-736835 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 
 

Unit Organisasi : SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM 
PROVINSI KALIMANTAN BARAT 

Tahun : 2025 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Kapasitas SDM yang 

Berkompeten di KPU 

Provinsi Kalimantan 

Barat 

  Persentase Kesesuaian 

Kompetensi Pegawai terhadap 

Standar Kompetensi 

penugasannya 

100% 

2 Terwujudnya 

Dukungan Sarana dan 

Prasarana Guna 

Meningkatkan 

Kelancaran Tugas di 

KPU Provinsi 

Kalimantan Barat 

 Persentase Tersedianya Sarana 

dan Prasarana untuk Memenuhi 

Kebutuhan Kerja Pegawai yang 

Berfungsi dengan Baik 

100% 

3 Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja 

KPU Provinsi 

Kalimantan Barat 

  Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas 

Kinerja KPU Provinsi 

B 
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NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

4 Terwujudnya Data 

Pemilih secara 

Berkelanjutan di 

Kalimantan Barat 

 Persentase KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota yang 

memutakhirkan data pemilih 

tepat waktu 

100% 

5 Terlaksananya 

penetapan Keputusan 

KPU Provinsi 

Kalimantan Barat yang 

sesuai dengan 

ketentuan peraturan 

perundang-undangan, 

serta 

pendokumentasian 

informasi hukum 

 Persentase Keputusan KPU 

Provinsi yang disusun dan 

diharmonisasi dengan tepat 

waktu 

90% 

6 Terwujudnya Tahapan 

Pemilu/Pemilihan 

sesuai jadwal di 

Kalimantan Barat 

 Persentase keberhasilan 

Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan yang sesuai 

jadwal  

100% 

 

    Pontianak, 15 November 2024 

 

 

  


